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УТВЕРЖДЕНО
приказом директора 
РГП «БМЦ УДП РК» на ПХВ  
от «21» января 2026 года №60


ПОЛОЖЕНИЕ
о Дисциплинарной комиссии 
Республиканского государственного предприятия
«Больница Медицинского центра Управления делами Президента Республики Казахстан» на праве хозяйственного ведения
(по состоянию на 21.10.2026г.)

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о дисциплинарной комиссии (далее – Положение) Республиканского государственного предприятия «Больница Медицинского центра Управления делами Президента Республики Казахстан» на праве хозяйственного ведения (далее – Больница) разработано на основе Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V, действующего законодательства Республики Казахстан и определяет компетенцию, функции, задачи, порядок формирования и деятельности дисциплинарной комиссии (далее – Дисциплинарная комиссия).
1.2. Дисциплинарная комиссия является консультативно-совещательным постоянно действующим органом, состав которого в соответствии Положением, формируется из работников Больницы;
1.4. Решения, принятые Дисциплинарной комиссией в пределах, имеющихся у нее полномочий, содержат указания, обязательные для исполнения соответствующими работниками Больницы.
1.5. Деятельность Дисциплинарной комиссии основывается на принципах:
а) строгого соблюдения законодательства Республики Казахстан, в том числе Трудового кодекса Республики Казахстан.
б) уважения прав и защиты законных интересов работодателя и работников Больницы. 
в) документального подтверждения каждого факта нарушения трудовой дисциплины. 

Раздел 2. Цель комиссии

2.1. Основной целью Дисциплинарной комиссии является обеспечение соблюдения работниками Больницы законодательства Республики Казахстан, правил внутреннего трудового распорядка, а также рассмотрение дел о применении к работникам Больницы мер дисциплинарной ответственности.

Раздел 3. Задачи комиссии

3.1.  Дисциплинарная комиссия в достижении цели своей деятельности выполняет следующие основные задачи:
а)  обеспечение соблюдение трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка Больницы;
б) принятие на основе закрепленных за Дисциплинарной комиссией  мер, в том числе дисциплинарного воздействия, обеспечивающих выполнение работниками Больницы должностных обязанностей;
в) предупреждение нарушений трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка Больницы.

Раздел 4. Функции комиссии

4.1. На дисциплинарную комиссию Больницы возлагается осуществление следующих основных функций:
1)  рассмотрение материалов (дел) о дисциплинарных нарушениях;
2) анализ причин и условий, способствующий совершению работниками дисциплинарных проступков;
3)  принятие решений о применении мер дисциплинарного взыскания к работникам Больницы, допустившим дисциплинарные проступки либо нарушения правил внутреннего трудового распорядка;
4) информирование работников Больницы о фактах нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка и иных нарушениях и о применении в связи с этим соответствующих мер ответственности;
5) предоставление Директору Больницы рекомендаций о привлечении или не привлечение работника к дисциплинарной ответственности;
6) обобщение практики деятельности Дисциплинарной комиссии.

Раздел 5. Права и обязанности комиссии

5.1. Дисциплинарная комиссия принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Дисциплинарной комиссии. 
5.2.	Если при проведении голосования голоса членов Дисциплинарной комиссии разделились поровну, Председатель Дисциплинарной комиссии имеет право решающего голоса. 
5.3. Члены дисциплинарной комиссии имеют по одному голосу при голосовании (равное право голоса).
5.4. На заседаниях Дисциплинарной комиссии обязательно присутствие руководителей соответствующих структурных подразделений и соответствующего работника. При необходимости на заседание Дисциплинарной комиссии могут быть приглашены заявители (лица, подавшие жалобу на работника) и свидетели, в том числе и не являющиеся работниками Больницы.
5.5. Неявка лиц, приглашенных на заседание Дисциплинарной комиссии, не является основанием для отложения заседания или отказа в рассмотрении вопроса, если Дисциплинарной комиссией не будет принято иное решение.
5.6. Дисциплинарная комиссия в соответствии с решением о проведении проверки фактов нарушения дисциплинарных норм вправе:
- привлечь для оказания консультацией и помощи специалистов в соответствующих областях (права, управления, экономической безопасности и других);
- пригласить для заслушивания заявителей  и других лиц,информация которых поможет выяснить все необходимые обстоятельства, и принять объективное решение.
5.7. При наличии в действиях работника признаков коррупционного и уголовного правонарушения направить документы и материалы комплаенс-контролью Больницы.
5.8. Обеспечивают соблюдения режима конфиденциальности получаемых сведений и не допускают несанкционированного разглашения информации, ставшей им известной в процессе работы комиссии;
5.9.Комиссия прекращает дисциплинарное дело в случаях: истечения сроков наложения дисциплинарного взыскания, предусмотренных действующим законодательством РК; необоснованного возбуждения дисциплинарного дела; отсутствие состава дисциплинарного проступка.
5.10. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и могут быть обжалованы путем подачи соответствующего заявления (ходатайства) на имя директора Больницы. Комиссия в пределах своей компетенции вправе:
-    поручать проведение служебных расследований по фактам совершения коррупционных, уголовных правонарушений и (или) нарушений трудовой дисциплины;
- вносить предложения о необходимости обращения в правоохранительные органы для организации проверок и проведения расследований.
5.11. Член Дисциплинарной комиссии, не согласный с принятым решением, вправе письменно выразить свое мнение, о чем в протоколе заседании Комиссии делается отметка. Текст особого мнения прилагается к протоколу заседания Комиссии. 
	5.12. На заседании Дисциплинарной комиссии секретарем ведется протокол по форме согласно приложению 4 к Положению, в котором указываются:
•	дата и место проведения заседания;
•	сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;
•	подробное описание факта нарушения трудовой дисциплины;
•	краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;
•	дополнительные заявления, сделанные Работником или Работодателем;
•	представление письменных доказательств;
•	результаты обсуждения Дисциплинарной комиссии;
•	результаты голосования.
•	рекомендации Директору Больницы о привлечении или не привлечение работника к дисциплинарной ответственности.
5.13. Протокол заседания Дисциплинарной комиссии подписывается председателем и членами, и секретарем Дисциплинарной комиссии не позднее 1 (одного) рабочего дня с момента проведения заседания.


Раздел 6. Порядок работы комиссии

6.1. Дисциплинарная комиссия состоит из Председателя, членов и секретаря дисциплинарной комиссии. Персональный состав Дисциплинарной комиссии и ее изменение утверждаются приказом Директора Больницы. 
6.2. Председатель Дисциплинарной комиссии осуществляет:
а) руководит деятельностью Дисциплинарной комиссии;
б) готовит, созывает и проводит заседания Дисциплинарной комиссии и председательствует на них;  
в) информирует в соответствии с настоящим Положением работников Больницы о деятельности Дисциплинарной комиссии.
6.3. Секретарь Дисциплинарной комиссии обязан осуществлять: 
1) организацию делопроизводства Дисциплинарной комиссии; 
2) подготовку материалов, необходимых для принятия Дисциплинарной комиссией решений; 
3) оповещение всех членов Дисциплинарной комиссии, директора Больницы и иных заинтересованных лиц о дате и месте проведения заседания Дисциплинарной комиссии;
4) подготовку протокола заседания Дисциплинарной комиссии;
5) хранение материалов заседания Дисциплинарной комиссии.
6) подготовку и выдачу копий материалов заседания Дисциплинарной комиссии.
6.4. Заседание Дисциплинарной комиссии считает правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей членов Дисциплинарной комиссии.
6.5. Дисциплинарная комиссия рассматривает отнесенные к ее компетенции вопросы на заседаниях, созываемых Председателем по мере необходимости.
6.6. Заседания Дисциплинарной комиссии являются закрытыми. 
6.7. В случае нарушения работником Больницы трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка заседания дисциплинарной комиссии проводятся по мере необходимости.
6.8. При выявлении фактов нарушения работником Больницы трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка, руководитель соответствующего структурного подразделения Больницы собирает пакет документов (служебная записка/докладная о факте нарушения трудовой дисциплины, письменное объяснение работника на имя директора Больницы, заявления/жалобы пациентов Больницы, акты, результаты медицинского освидетельствования). 
Не предоставление работником письменного объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
6.9. Собранные документы направляются официальной служебной запиской Директору Больницы для решения вопроса о передаче документов на заседание Дисциплинарной комиссии. 
6.10. По фактам нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка   работниками Больницы решение о применении дисциплинарного взыскания может принимать директор Больницы без рассмотрения на заседании Дисциплинарной комиссии.
6.11. Секретарь Дисциплинарной комиссии передает протокол с материалами в отдел управления человеческими ресурсами. Отдел управления человеческими ресурсами готовит проект приказа о наложении дисциплинарного взыскания и направляет на подписание Директору Больницы.
6.12. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергнутому дисциплинарному взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подтвердить своей подписью ознакомление с приказом об этом специалистом отдел управления человеческими ресурсами делается соответствующая запись в приказе о наложении дисциплинарного взыскания.
6.13. Документация по вопросам деятельности дисциплинарной комиссии хранится у секретаря дисциплинарной комиссии.
6.14. Дополнения и изменения в Положение утверждаются директором Больницы и вступают в силу после подписания соответствующего приказа.
6.15. Приложениями к Положению являются:
 1) Приложение 1 «Форма Акта об отсутствии работника на работе».
 2) Приложение 2 «Форма Акта об отказе работника от предоставления письменного объяснения».
 3) Приложение 3 «Форма Акта о нахождении работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсикоманического опьянения (их аналогов) или употребившего в течение рабочего дня вещества, вызывающие такое опьянение»;
            4) Приложение 4 «Форма протокола заседания Дисциплинарной комиссии».


7.Ответственность комиссии

		7.1. Любые действия (бездействия) и решения Комиссии, если такие действия (бездействия) нарушают чьи-либо права и/или законные интерсы;
		7.2.  Нарушение законодательства Республики Казахстан и настоящего Положения/Правила, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, админстративную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
		7.3. Разлашение содержащей государственную, комерческую, служебную и иную охраняемую законом тайну, и интересы Больницы.








































Приложение 1 к Положению 
о Дисциплинарной комиссии


Форма Акта 
об отсутствии работника на работе



г. Астана                                                      «_____» ______________ 2026 года

                            время __________________



Мы, нижеподписавшиеся работники РГП «Больница Медицинского центра Управления делами Президента Республики Казахстан» на ПХВ в составе заведующей ___________________ отделением, ____________________ ведущего специалиста отдела управления человеческими ресурсами ______________________, члена дисциплинарной комиссии составили настоящий акт о том, что ____________________________________________________________________ отсутствует на рабочем месте без уважительных причин в период с ___ часов ________________ до _________ часов.


Подписи: 
Заведующий отделением ______________________
Ведущий специалист отдела управления человеческими ресурсами ___________
Член Дисциплинарной комиссии ______________________














Приложение 2 к Положению 
о Дисциплинарной комиссии


Форма Акта 
об отказе работника от предоставления письменного объяснения 



г. Астана                                                      «_____» ______________ 2026 года

                            время __________________


Мы, нижеподписавшиеся работники РГП «Больница Медицинского центра Управления делами Президента Республики Казахстан» на ПХВ в составе заведующей ___________________ отделением, ____________________ ведущего специалиста отдела управления человеческими ресурсами ______________________, члена дисциплинарной комиссии составили настоящий акт о том, что ____________________________________________________________________отказывается от предоставления объяснительной. 


Подписи: 
Заведующий отделением ______________________
Ведущий специалист отдела управления человеческими ресурсами ___________
Член Дисциплинарной комиссии ______________________



С актом ознакомлен (а):
Ф.И.О., должность
(личная подпись)
_______________ 2026г.










Приложение 3 к Положению 
о Дисциплинарной комиссии


Форма Акта 
О нахождении работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсикоманического опьянения (их аналогов) или употребившего в течение рабочего дня вещества, вызывающие такое опьянение



г. Астана                                                      «_____» ______________ 2026 года


Мы, нижеподписавшиеся работники РГП «Больница Медицинского центра Управления делами Президента Республики Казахстан» на ПХВ в составе заведующей ___________________ отделением, ____________________ ведущего специалиста отдела управления человеческими ресурсами ______________________, члена дисциплинарной комиссии составили настоящий акт о том, что ________________________________________________________________________ находится на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсикоманического опьянения (их аналогов) или употребившего в течение  рабочего дня вещества, вызывающие такое опьянение .  


Подписи: 
Заведующий отделением ______________________
Ведущий специалист отдела управления человеческими ресурсами __________
Член Дисциплинарной комиссии ______________________



С актом ознакомлен (а):
Ф.И.О., должность
(личная подпись)
_______________ 2026г.





[bookmark: _GoBack]Приложение 4 к Положению 
о Дисциплинарной комиссии



Форма протокола заседания 
Дисциплинарной комиссии


ПРОТОКОЛ № _____
РГП «Больница Медицинского центра Управления делами Президента Республики Казахстан» на ПХВ



г. Астана                                                      «_____» ______________ 2026 года



Председатель комиссии:

Заместитель председателя:

Члены комиссии:

Секретарь комиссии:

		Приглашены:  

Повестка дня: 

1. Рассмотрение докладной записки заведующего ______________ отделением ____________ от ____________________ 2026 года по факту нарушения работником ________________ трудовой дисциплины. 


1. Председатель Дисциплинарной комиссии:
1.1. Ознакомил присутствующих с докладной запиской заведующего __________________ отделением _____________________ и приложенными материалами.
2. Порядок рассмотрения материалов

1.2. В целях объективности и подтверждения фактов, для заслушивания пояснений и дачи объяснения на заседание Дисциплинарной комиссии были приглашены:
Заведующая _________________ отделением,
Врач _______________ отделения ___________________,
Заявитель _________________________,
Свидетели _________________________________

1.3. Заведующая ________________ отделением ____________ доложила следующее ________________________.
Врач _______________ отделения пояснил следующее ____________
Заявитель _______________ сообщил следующее ________________
Свидетель ______________ сообщил следующее.

1.4. После заслушивания пояснений, члены Дисциплинарной комиссии ознакомились с материалами, подтверждающими факт нарушения трудовой дисциплины.
1.5. В завершение обсуждения председатель Дисциплинарной комиссии предоставил слов членам Дисциплинарной комиссии для высказывания мнений.
1.6. По результатам рассмотрения и проведенного голосования единогласно ПРИНЯТО РЕШЕНИЕ:  
1) За (подробное описание нарушения трудовой дисциплины) рекомендовать Директору Больницы, в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 статьи 64, статьи 65 Трудового Кодекса Республики Казахстан объявить строгий выговор на нарушение должностных обязанностей врачу ________________.    
С результатами деятельности комиссии ознакомить членов комиссии, а также заинтересованных лиц. 
 


Председатель
Секретарь 

